
СОГЛАШЕНИЕ 
О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ И СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

МЕЖДУ ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ХАНТЫ-
МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА-ЮГРЫ 

И ООО «МЦФЭР» 

г. Ханты-Мансийск «14» декабря 2016 г. 

Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры (далее - Департамент), в лице директора Ковешниковой Любови Николаевны действующей на 
основании Положения о Департаменте, утвержденного Постановлением Губернатора Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры от 01.07.2010 № 116, одной стороны, и Общество с 
ограниченной ответственностью «МЦФЭР» (далее - МЦФЭР), в лице Генерального директора 
Гирихиди Валентина Пантелеевича, действующего на основании Устава организации, с другой 
стороны (при совместном упоминании - Стороны), заключили Соглашение о нижеследующем: 

1. Предмет С о г л а ш е н и я 

1.1. Стороны договорись осуществлять информационное сотрудничество с целью реализации 
основных направлений государственной политики в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре 
для решения задач: 

- повышение уровня образованности руководителей и специалистов органов государственной 
власти и управления, муниципальных органов, государственных организаций Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры в сфере образования (далее - Специалистов); 

- унификация правоприменительной практики; 
- повышения уровня квалификации работников и работодателей к вопросам развития и 

управления кадрами. 
в следующих сферах сотрудничества: 

- госфинансы (главные бухгалтеры, бухгалтеры, сотрудники экономических служб); 
- госзакупок (контрактные управляющие); 
- общего, дошкольного и дополнительного общеобразовательного образования (руководители и 

специалисты детских садов, школ); 
- охрана труда (специалисты по охране труда); 
- управление персоналом и кадровое делопроизводство (специалисты кадровых служб). 

1.2. Настоящее Соглашение не налагает на подписавшие его Стороны каких-либо финансовых 
обязательств. 

При необходимости финансовые аспекты сотрудничества при проведении конкретных 
мероприятий регулируются отдельными договорами, заключаемыми в соответствии с действующим 
законодательством. 

2. С ф е р ы сотрудничества 

2.1. В целях реализации предмета Соглашения Стороны осуществляют сотрудничество по 
следующим направлениям: 

проведение информационных, совещаний, семинаров, конференций, симпозиумов, 
конгрессов и научно-практических мероприятий в сферах сотрудничества; 

- участие представителей Сторон в работе комиссий и рабочих групп, создаваемых 
Сторонами по вопросам, относящимся к сфере сотрудничества по данному Соглашению. 

2.2. В целях реализации предмета Соглашения МЦФЭР: 
выступает в качестве информационной площадки Департамента в вопросах 
профессиональной деятельности в сферах сотрудничества на сайте gosfinansy.ru, 
budgetnik.ru, pro-goszakaz.ru, vip.lgzakaz.ru, menobr.ru, resobr.ru, vip.lobraz.ru,. 



- организует проведение образовательных мероприятий с участием ведущих спикеров 
отраслей, в том числе с использованием средств дистанционного обучения, для 
актуализации знаний и повышения уровня квалификации Специалистов; 

- организует открытые региональные мероприятия по вопросам, относящимся к сферам 
сотрудничества; 

- предоставляет по запросам Департамента аналитическую, статистическую и иную 
информацию в сферах сотрудничества; 

- участвует в проведении совещаний, конференций, семинаров, симпозиумов, конгрессов и 
конкурсов в сферах сотрудничества; 
вносит предложения по включению представителей МЦФЭР к участию в работе комиссий, 
консультативно-экспертных и рабочих группах, организуемых Департаментом по 
рассмотрению вопросов, относящихся к предмету настоящего Соглашения; 

2.3. В целях реализации предмета Соглашения Департамент осуществляют сотрудничество 
по следующим направлениям: 

- оказывает содействие в предоставлении площадок и информационной поддержки при 
проведение открытых мероприятий; 

- участвует во взаимных консультациях по вопросам, возникающим в сферах 
сотрудничества в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре. 
предоставляет по запросам МЦФЭР аналитическую, статистическую и иную информацию 
в рамках направлений сотрудничества; 
по согласованию приглашает представителей МЦФЭР к участию в работе комиссий, 
консультативно-экспертных и рабочих группах, организуемых Департаментом по 
рассмотрению вопросов, относящихся к настоящему Соглашению; 
предоставляет МЦФЭР тексты нормативных правовых актов (проектов нормативных 
правовых актов) Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также содействует 
предоставлению документов по вопросам, относящимся к сферам сотрудничества. 

3. Права Сторон 

3.1. В рамках настоящего соглашения Департамент вправе: 
3.1.1. привлекать представителей МЦФЭР к участию в работе комиссий, консультативно-

экспертных и рабочих групп, организуемых Департаментом по рассмотрению вопросов, 
относящихся к предмету настоящего Соглашения; 

3.1.2. информировать МЦФЭР о планируемых разработках нормативных правовых актов 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по вопросам, относящимся к сферам 
сотрудничества; 

3.1.3. приглашать представителей МЦФЭР на проводимые Департаментом совещания, 
конференции, семинары по вопросам, относящимся к сфере сотрудничества по данному 
Соглашению; 

3.1.4. направлять своих представителей на мероприятия, по вопросам, относящимся к сфере 
сотрудничества по данному Соглашению, проводимые МЦФЭР; 

3.1.5. включать (по согласованию) представителей МЦФЭР в состав экспертных и рабочих 
групп, образуемых Департаментом; 

3.2. В рамках настоящего соглашения МЦФЭР вправе: 
- направлять в Департамент предложения по совершенствованию подходов к решению задач в 

сферах сотрудничества; 
- участвовать (по согласованию) в совещаниях, конференциях, семинарах, проводимых 

Департаментом по вопросам, относящимся к сферам сотрудничества. 

3.3. Для координации деятельности, связанной с реализацией настоящего Соглашения, 
Стороны определили: 

представителей от Департамента : 
- представитель Департамента: первый заместитель директора Максимова Лилия Владимировна; 

представителен от О О О « М Ц Ф Э Р » : 



- генеральный директор: Валентин Пантелеевич Гирихиди; 
- издатель группы «Госфинансы»: Анна Сергеевна Обсокова; 
- руководитель направления «Госзакупки»: Евгений Анатольевич Красавин; 
- руководитель направления «Образование»: Наталья Валентиновна Кащеева; 
- руководитель направления «Кадры»: Анна Юрьевна Васенина; 
- руководитель направления «Охрана труда»: Дмитрий Андреевич Горбачев. 

4.1. Настоящее Соглашение является бессрочным и вступает в силу с момента подписания 
его представителями Сторон. 

4.2. Любые изменения и дополнения к Соглашению по инициативе одной из Сторон в 
результате переговоров и обоюдного согласия могут быть внесены дополнительным соглашением, 
подписываемым Сторонами. 

4.3. Соглашение может быть расторгнуто в одностороннем порядке с предварительным 
письменным уведомлением другой Стороны не позднее, чем за 1 (один) месяц до момента 
расторжения. 

5.1. Информация, которая стала доступной каждой из Сторон в рамках действия настоящего 
соглашения, является конфиденциальной и не полежит разглашению. 

5.2. В случае если в результате взаимодействия Сторон по настоящему Соглашению нанесен 
вред деловой репутации, виновная Сторона несет ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

5.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

4. Срок действия Соглашения 

5. З а к л ю ч и т е л ь н ы е положения 

6. Подписи сторон 

О О О « М Ц Ф Э Р » Д е п а р т а м е н т образования и молодежной 
политики Ханты-Мансийского автономного 
округа - Ю г р ы 

-л"оки:" /Л.н. Ковешникова/ 


